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Связаться с нами по любому 
вопросу, обратиться к руко-
водству, прислать интересную 
новость, свое произведение 
или фотографию можно по 
электронной почте: 

Также для вас круглосуточно 
работает телефон горячей линии 
газеты «Башкирская нефть».  
Позвонив на номер

1@bashneft.ru
или по адресу: 

450000, Уфа, главпочтамт, а/я 1774.

вы сможете оставить сообщение об 
интересном событии, задать вопрос или 
рассказать о том, какой информации вам 

не хватает в газете.

(347) 293-45-45,

Более

7
100 000

работников

Лауреат Всероссийского конкурса «Лучшее корпоративное медиа – 2010»

Корпоративная газета 
ОАО АНК «Башнефть»

важаемые коллеги! 
22 июня этого года у нас в компании началась реализация комп-
лексной программы по построению единой корпоративной интег-
рированной информационной среды. В качестве автоматизиро-

ванной системы управления внутренними процессами компании выбрано 
решение SAP нового поколения – «Управление ресурсами предприятия» 
(SAP ERP). Программа получила название «Сапсан». Она рассчитана на три 
года и позволит «Башнефти» повысить эффективность и обеспечить про-
зрачность планирования, управления, контроля и учета, а также построить 
эффективную систему сбора и анализа информации. 
Любое внедрение системы управления ресурсами предприятия – это слож-
ный и многогранный процесс. Нам всем придется менять привычный 
уклад работы. Изменятся рабочие полномочия и обязанности. Многому 
придется учиться, привыкать к более тесной работе с коллегами, к повы-
шенной нагрузке, особенно в период внедрения системы.
Хочу обратить внимание, что этот проект очень важен для нашей компа-
нии. Я надеюсь на самую активную поддержку и участие со стороны каж-
дого сотрудника «Башнефти». Желаю всем нам успеха и верю, что благодаря 
совместным усилиям мы обязательно реализуем все наши планы.

Президент ОАО АНК «Башнефть» Виктор Хорошавцев

«Башнефть». Единая 				  
система координат

читайте в номере:

106 кадров 

Фотоотчет о празднике 
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Со спортивным  
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Виктор Хорошавцев,   

президент ОАО АНК «Башнефть»:

– Поздравляю всех нас 
с   профессиональным празд­
ником – Днем нефтяника. 
Сегодня «Башнефть» по всем 
показателям – и производс­
твенным, и финансово-
экономическим – демонстри­
рует хорошие результаты. Но 
мы всегда задаем себе вопрос:  

как, за счет чего это достигается? И конечно, 
тут только один правильный ответ: этот рост 
возможен только благодаря труду серьезного, 
грамотного коллектива, вашего опыта, кото­
рый накапливался многие десятилетия. Без 
вас компания не смогла бы справиться 
с теми серьезными, амбициозными пла­
нами, которые поставила перед собой. 
Мне хочется сердечно всех поблагодарить 
за тот огромный вклад в производствен­
ные результаты, который невозможно пе­
реоценить. Каждый из вас на своем рабо­
чем месте делает все возможное, чтобы мы 
динамично развивались, от каждого из 
вас зависят наше благосостояние и эконо­
мические показатели. Спасибо вам за ваше 
отношение к труду. 

Александр Гончарук,   

председатель Совета директоров  
ОАО АНК «Башнефть»:

– Поздравляю всех со­
трудников компании от 
имени основного акци­
онера – АФК «Системы». За 
последний год все вы стали 
свидетелями серьезных пре­
образований, которые про­
изошли в «Башнефти». Все 
читали прессу, которая пос­

тоянно отмечала рост нашей добычи и пере­
работки. Безусловно, только благодаря вашему 
труду «Башнефть» вошла в пятерку крупней­
ших нефтяных компаний РФ.

Николай Курапов,   

руководитель администрации Президента 
Башкортостана:

– Уважаемые работники неф­
тяной отрасли, позвольте 
мне от имени Президента 
Республики Башкортостан 
Рустэма Закиевича Хамито­
ва, поздравить вас с празд­
ником. Выражаю огромную 
благодарность коллективу 
«Башнефти» за достойный, 

самоотверженный труд. Мы радуемся вашим 
успехам. Рустэм Закиевич подписал указ о на­
граждении наиболее отличившихся работни­
ков. Трое сотрудников «Башнефти» будут на­
граждены почетными грамотами, 10 человек 
получат почетное звание «Заслуженный нефтя­
ник Республики Башкортостан».

Лидер по темпам роста добычи нефти в России    

Нам есть чем гордиться!

лидер   по темпам роста  добычи нефти в России,
лидер по глубине  переработки нефти в России! 

«Башнефть» –
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Лидер по темпам роста добычи нефти в России    

лидер   по темпам роста  добычи нефти в России,
лидер по глубине  переработки нефти в России! 



Номинация  
«Династия «Башнефти»
В далеком послевоенном 1948 году глава 
семейства Яков Камский, которому в этом 
году исполнилось 80 лет, пришел молодым 
специалистом на Крекинг-завод – именно 
так тогда назывался Уфимский  – и прора-
ботал там 51 год. Сегодня в нефтяной ди-
настии Камских десять человек, и все они 
безусловные профессионалы своего дела.

Михаил Камский, специалист отдела 
организации закупок УНПЗ:

Я писал статью о нашей трудовой 
династии, чтобы в первую оче-
редь поздравить отца с юбилеем, 

80-летием. Хотел сделать подарок, чтобы 

Уфе состоялась церемония вруче-
ния первой корпоративной пре-
мии «Башнефти» – нашего нефтя-
ного «Оскара», которого отныне 

и всегда будут вручать в День нефтяника. 
Классическая музыка, красная ковровая 
дорожка, нарядно одетые гости. Толь-
ко в отличие от звезд Голливуда, звезды 
«Башнефти» блистали медалями, ордена-
ми и трудовыми заслугами. До начала це-
ремонии нашлось время и для радостных 
встреч с ветеранами, и для фотографий 
на фоне огромного баннера «Башнефть». 
Главная интрига сохранялась до послед-

него – имен номинантов премии не знал 
никто. Со сцены с профессиональным 
праздником работников нефтяной и га-
зовой промышленности поздравляли ар-
тисты Государственного академического 
ансамбля народного танца имени Файзи 
Гаскарова, Надифа Кадырова, Идрис Га-
зиев, удмуртские «Бурановские бабушки» 
и другие. А затем началось объявление 
победителей. Призовой фонд каждой 
номинации, как объявил Президент 
ОАО АНК «Башнефть» Виктор Хорошав-
цев, составил 1 млн рублей. Для всех это 
стало более чем приятным сюрпризом! 

В
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тема номера

Номинация 
«Хранитель года»
Порой на хрупкие женские плечи ло-
жатся совсем не легкие задачи. Во вто-
ром номере нашей газеты мы писали, 
как Альмира Фархутдинова сумела за-
щитить себя и вовремя отреагировать 
на опасную для жизни ситуацию. Когда 
в ночь с 15 на 16 января 2010 года на 
АЗС № 46 попытались ворваться двое 
вооруженных бандитов, именно ее уве-
ренность в себе и собранность помог-
ли спасти автозаправочную станцию, 
а возможно, и жизни – свою, и своего 
коллеги. 

Альмира Фархутдинова,  
оператор АЗС № 46, «Храни-
тель года»:
Конечно, это так неожидан-

но, столько именитых гостей, я очень 
волновалась. Я не знала, что меня бу-
дут награждать, до последнего, пока не 
объявили фамилию. Я не считаю, что 
совершила какой-то подвиг, это наша 
работа, и признаюсь честно: во время 
вручения премии я волновалась гораздо 
сильнее, чем во время ограбления!»

Номинация
«Лицо «Башнефти»
Благодаря рекламным щитам лицо Наиля 
Батыргареева знает вся Уфа. Он почетный 
нефтяник, почетный работник топлив-
но-энергетического комплекса. Но ни 
звания, ни почести и тем более воз-
можность увидеть свое лицо на рек-
ламных плакатах для него никогда 
не являлись самоцелью. 

Наиль Батыргареев, ведущий ин-
женер ООО «Курасковское управ-
ление подземного и капитального 
ремонта скважин»:

«Звездной» болезни у меня нет. 
Когда к нам приехали сотрудники 
пресс-службы и сфотографировали 

меня и моих коллег на рабочем месте в кас-
ках, спецодежде, я даже и подумать не мог, 
что это может быть настолько серьезно». 

о нем написали в газете, он 51 год прора-
ботал на Уфимском нефтеперерабаты-
вающем. Когда я шел сюда, то думал, что 
будут просто показывать ролик о нашей 
семье. О вручении премии я даже не дога-
дывался. Конечно, нам всем очень приятно 
получить такую высокую награду». 

Яков Камский:
Проработал на заводе более пол-
сотни лет, видел, как зарождалась 
нефтепереработка в республике, 

приложил свою руку к ее успехам. Хочу ска-
зать огромное спасибо всем моим коллегам, 
руководству за награду, что помните своих 
ветеранов».

Наиль Ризванов, «Легенда «Башнефти»:
Много сделано для того, чтобы «Башнефть» стала такой, какая она сейчас. Не-
сколько поколений вложили много сил, чтобы были открыты месторождения, 
переработчики постарались, спасибо вам, дорогие друзья за наш совместный 

труд. Я прошел в свое время очень длинный путь, 20 лет я проработал в разведочном 
бурении, то есть те месторождения, которые сейчас дают нефть, открыты моими 
ровесниками. Работа буровика очень специфическая, в любую погоду, круглосуточно 
работа с большой ответственностью, много подземных сюрпризов – открытые неф
тяные фонтаны, например. Но несмотря на тяжелый труд, я доволен своей жизнью, 
доволен, что меня всегда окружали такие хорошие люди, с которыми я работал». 

Номинация 
«Легенда 
«Башнефти»
Легендарный буровик Наиль 
Ризванов, который 15 сентября 
отметил свой 81-й день рождения, 
проработал в «Башнефти» 55 лет, 
из которых 23 года – с 1972 по 
1995 год – был заместителем ру-
ководителя предприятия по буре-
нию. При его непосредственном 
участии предприятие ставило ре-
корды добычи нефти, помогало 
осваивать запасы недр Западной 
Сибири, искало нефть в далеком 
Йемене. Чтобы перечислить все 
почетные звания Наиля Ризвано-
ва, нужно немало времени – ведь 
еще в далеком 1966 году он стал 
отличником нефтяной промыш-
ленности, в 1972-м – заслужен-
ным нефтяником Башкирской 
АССР, в 1979-м – почетным нефтя-
ником. А ведь Наиль Масалимо-
вич еще и кандидат технических 
наук, и кавалер двух орденов Тру-
дового Красного Знамени и орде-
на Октябрьской Революции.

4

«Оскар»
Нефтяной
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Номинация 
«Менеджер года»
Начав свою карьеру в нефтянке 
в 1999 году, Павел Малышев доскональ-
но изучил все тонкости профессии и, 
пройдя все ступени – от помощника 
буровика, специалиста лаборатории 
техники и технологии добычи нефти до 
руководителя группы супервайзерского 
контроля, в 2010 году стал заместителем 
начальника НГДУ «Туймазанефть». 

Павел Малышев, заместитель 
начальника по производству 
НГДУ «Туймазанефть»:

Премия «Менеджер года» – высо-
кая оценка работы руководства 
и всего коллектива легендарного 

НГДУ «Туймазанефть». Сослуживцы рады 
не меньше моего, родственники гордят-
ся моей высокой наградой. На работу 
помбуром устроился, учась на третьем 
курсе дневного отделения университе-
та. В НГДУ «Туймазанефть» работаю 
с 1999 года помощником бурильщика, 
инженером, заведующим лаборатории 
ЦНИПР, заместителем начальника цеха 
добычи нефти и газа, руководителем 
группы супервайзерского контроля, за-
местителем начальника НГДУ. В работе 
нравятся неповторимость каждого дня, 
ежедневная новизна поставленных задач, 
коллективный поиск оптимальных ре-
шений. Самое главное в работе – наслаж-
дение и моральное удовлетворение от 
результата работы команды. Высокая 
награда обязывает к поддержанию высо-
кой планки, уровня и стиля работы».

Владимир Забильский,  
директор Департамента организации закупок 
ОАО АНК «Башнефть»: 

В жизни каждого человека бывают яркие, неза-
бываемые моменты – окончание института, защита диплома, кандидатской 
или даже докторской диссертации. Я все это прошел. Но эмоции, пережитые во 

время награждения этой престижной корпоративной премией, тем более первой, не мо-
гут сравниться ни с чем. Это был триумф! Обязательно хочу отметить незабываемую, 
торжественную атмосферу праздника, царившую в зале. Столь блистательно и профес-
сионально организованная церемония никого не могла оставить равнодушным! До самой 
последней минуты нам не было известно, что именно мы станем победителями в номи-
нации «На страже экономических интересов», ведь в «Башнефти» есть много сотрудников 
и даже целых служб, которые достойны того, чтобы их отметили. И я горжусь тем, 
что руководство компании так высоко оценило работу именно нашего небольшого кол-
лектива – Департамента организации закупок. Что касается учреждения премии в дан-
ной номинации, то это очень правильное решение, поскольку это будет стимулировать 
коллектив к защите экономических интересов компании».

Номинация 
«Профессионал»
Начав свою карьеру с оператора установ-
ки на Новоуфимском заводе, уже через год 
Олег Гордеев стал ведущим инженером, 
а затем инженером-технологом «Новойла», 
а в 2008 году он возглавил технический от-
дел родного завода. Высокий уровень про-
фессионализма и трудовые заслуги этого че-
ловека позволили единодушно выбрать его 
в качестве победителя в этой номинации.

Номинация
«Новатор года»
В декабре 2009 года «Башнефть» 
стала лауреатом 6-й Национальной 
экологической премии в номина-
ции «Наука для экологии». Награды 
был удостоен проект «Утилизация 
нефтешламов с  использованием но-
вого биопрепарата «Консорциум», 
авторами которого стали работницы 
лаборатории микробиологии отдела 
экологической безопасности инсти-
тута «БашНИПИнефть» – заведующая 
лабораториями микробиологии, 
радиационного контроля и эколо-
гического мониторинга Эльвира Га-
тауллина, ведущий инженер Айгуль 
Заннурова, инженер Ляйсан Шари-
пова. Эффективность нового препа-
рата значительно выше его промыш-
ленно выпускаемых аналогов. Как 
показали испытания, только через 
48 часов после обработки разлагает-
ся более 80% нефти, а на пятые сутки 
биоразложение достигает 95%. 

Айгуль Заннурова,  
ведущий инженер лаборатории:

Очень приятно и неожидан-
но, что на наше направление 
деятельности, а именно – на 

сохранение экологической чисто-
ты на нефтепромыслах, обратят 
столь пристальное внимание. В ла-
боратории микробиологии сектора 
прикладной экологии в нефтедобыче 
ООО «БашНИПИнефть» ведутся при-
кладные исследовательские работы 
по разработке технологий утилиза-
ции нефтешламов. Говоря простым 
языком, на месте нефтедобычи ос-
тается безжизненная земля, кото-
рая самостоятельно восстановится 
только через много десятилетий, 
а благодаря обработке разработан-
ному нами биопрепарату «Консорци-
ум» на этом месте уже растет тра-
ва и вскоре эту землю можно будет 
передать в сельскохозяйственный 
оборот, причем выращенные на этом 
месте продукты земледелия будут аб-
солютно безвредны. Кроме того, эта 
технология существенно экономнее 
и эффективнее с точки зрения резуль-
тата по сравнению с существующи-
ми на рынке биопрепаратами. Разра-
ботанная технология используется 
еще не на всех объектах. Необходимо 
ее широкомасштабно внедрять, за 
счет чего и будет достигнут наибо-
лее существенный эффект. Надеюсь, 
что наши будущие достижения еще 
не раз помогут нашему предприятию 
в деле достижения высоких резуль-
татов и сохранения экологичности 
нефтедобычи».

Номинация 
«Надежда и перспектива»
За свои 25 лет Альберт Зайнашев уже многое успел. Получив отличное профессиональ-
ное образование в Уфимском нефтяном техническом университете, в 2008 году Аль-
берт пришел работать в «Башнефть» и за два года продемонстрировал внушительный 
карьерный рост. Благодаря высокой профессиональной мотивации и стремлению 
к самосовершенствованию в 2010 году он стал победителем конференции молодых 
специалистов по НГДУ «Уфанефть» в секции «Подготовка нефти». И мы уверены, что 
для Альберта это только начало пути к будущим производственным победам.

Альберт Зайнашев, начальник установки цеха подготовки и перекачки нефти 
НГДУ «Уфанефть»:

Вопросов, в какой отрасли работать, у меня не возникало. В моей семье все 
работали нефтяниками – мама, папа, брат. Первая моя должность – опера-
тор ООУ. Затем в течение трех с половиной лет я прошел все ступени: был 

оператором, затем мастером по подготовке и стабилизации нефти и на сегодняшний 
момент являюсь начальником установки нефтесборного парка НГДУ «Уфанефть». Ко-
нечно же, работа непростая. Рабочий день напряженный и насыщенный. Необходимо 
владеть всеми цифрами, хранить в памяти множество показателей, таких как дав-
ление, температура, необходимое количество реагента, а также технические харак-
теристики оборудования. Также очень важна мобильность. Впрочем, особенным я себя 
не считаю, просто стараюсь делать свою работу быстро и качественно».

Олег Гордеев, начальник технического 
отдела ОАО «Новойл»:

Честно говоря, не ожидал. Счи-
таю, что в данной номинации 
могли участвовать многие спе-

циалисты наших предприятий и каждый 
достоин победить. Особенно приятно 

осознавать, что работа, которую мы 
выполняем, заметна и оценивается со 
стороны коллег и руководства компа-

нии. Коллеги поздравили, родные тоже 
довольны.

Самое важное, что на всех предприятиях 
«Башнефти» созданы все условия для ощу-
щения престижности профессии нефтяни-
ка, нефтепереработчика и каждому члену 
коллектива предоставлена возможность 
реализовать свой потенциал. Нельзя вы-
делить кого-то отдельно, каждый выпол-
няет свою работу и поставленные перед 
ним цели, что в общем приводит к тем 
результатам, которые мы достигли на 
сегодня. Я считаю, что награда, которую 
я получил, – это награда для всего нашего 
большого профессионального коллектива. 
С праздником, коллеги!»
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Номинация 
«На страже экономических 
интересов»
Владимиру Забильскому за год удалось создать 
в «Башнефти» эффективную торгово-закупочную систе-
му и сэкономить для компании только за первое полу-
годие 2010 года почти 2,8 млрд рублей, вдвое перевы-
полнив поставленный Президентом план. 
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– После окончания Нефтяного института в 1960 году я начал 
работать в НГДУ «Башнефть» оператором по добыче в посел-
ке Дюртюли. Тогда это еще был не город: жили в  бараках, 
на месторождение ездили на лошадях и тракторах. Но уже 
тогда отмечали День нефтяника как главный профессио-
нальный праздник всех работников нефтедобычи. К этому 
дню всегда были приурочены разнообразные соревнования. 
В советское время это были соревнования различных подраз-

делений предприятия: нефтегазодобывающих направлений, 
управлений буровых работ, строительных подразделений и 

других. Также к этому празднику всегда старались приурочить 
открытие производственных и социальных объектов предпри-

ятия. Работникам торжественно вручались различные премии, ордера 
на квартиры, путевки в санатории. Я до сих пор отмечаю День работни-
ков нефтяной и газовой промышленности. Болею всей душой за развитие 
компании, ведь на сегодня это крупнейшее объединение предприятий до-
бычи, переработки и реализации нефтяной продукции. Желаю компании 
успехов и достижений в своей деятельности!

Богуслав Сандурский, 
генеральный директор «Башнефти»  
(1985–1993 гг.):

– Всю свою сознательную жизнь 
я был связан с нефтегазодобы-
вающей промышленностью, 
и наш профессиональный 
праздник для меня – один из 
самых важных. Отрадно, что 
его вновь отмечают в родном 
Дворце культуры. Это знак воз-
рождения компании, ведь вете-
раны помнят, как строилось это 
прекрасное здание.  Наша встреча 
с молодыми специалистами прошла 
в очень теплой атмосфере. Это было 
важно для всех приглашенных. Были вру-
чены высокие премии, а самым важным на 
сегодня я считаю возрождение градообразу-
ющих НГДУ: «Арланнефть», «Туймазанефть» 
и других.  

Венер Байбурин, 
аппаратчик  
6-го разряда 
ОАО «Уфаоргсинтез»:

Истории праздника
В праздничных мероприятиях, посвященных Дню нефтяника, приняли участие не только действующие  сотрудники компании, но и ветераны отрасли – 
люди, которые создавали башкирскую нефтянку и условия для ее дальнейшего развития. Наши корреспонденты решили узнать у тех, кто трудится на 
предприятиях «Башнефти» не один десяток лет, о том, как они стали нефтяниками и как отмечали профессиональный праздник в былые годы.

Ампир Сыртланов, 
генеральный директор «Башнефти» 

(1994–2000, 2001–2002 гг.):

Валентина Дьякова, 
председатель 
совета ветеранов 
ОАО «Уфанефтехим»:

– На заводе я проработа-
ла 39 лет, с 1957 года, была 
и оператором, и старшим 
оператором, председателем 
профкома, в общем, вечная 
активистка. Хочу поблагода-
рить руководство компании за 
помощь, путевки в профилак-
тории, приглашения на празд-
ник. Столько радости прийти 
сюда и встретить подруг, дру-
зей, с которыми проработала 
столько лет. Для нас самое важ-
ное – это возможность общать-
ся друг с другом, всю жизнь 
мы работали в дружном кол-
лективе, и  сейчас эта дружба 
поддерживает нас, дает силы. 
Раньше была хорошая тради-
ция – организация вечеров для 
пенсионеров, мы там танцева-
ли, пели, есть у нас свой хор 
совета ветеранов. Мы были 
бы очень благодарны, если бы 
поддержали общественную ра-
боту нашего Совета ветеранов.

– На заводе я с     1974 
года, сейчас пошел 
37-й год, как рабо-
таю на производс-
тве полиэтилена. 
30 лет назад здесь 
же с женой позна-
комился, сейчас 
мы на одной ус-
тановке трудимся. 
Вот и сын окончил 
университет и тоже 
пришел на завод. Раньше 
мы отмечали только День 
химика, а теперь выходит, у 
нас два профессиональных праздни-
ка, это тоже хорошо.

Раис Ямалетдинов:
– Сразу после окончания нефтя-
ного института в Уфе в 1957 году 
по распределению остался в Баш-
кирии, хотя практику проходил 
и в Азербайджане, и в Татарии. 
Начинал с самых низов – был 
сначала слесарем, потом мас-
тером на машине техпомощи. 
Тогда в «Башнефти» было толь-
ко две таких диковины, я обслу-

живал западные месторождения 
– проводил диагностику состояния 

скважин. В 1961 году стал директо-
ром завода по переработке газа в Туй-

мазах, а в 1968 году меня по партийной 
линии направили в обком, в Уфу, назначили 

ответственным за комплектацию строящихся объектов. И этот Дом 
культуры нефтяников тоже отчасти я строил, выбирал гранит для 
облицовки, ездил в Среднюю Азию оценивать проект. На пенсию 
ушел, будучи заместителем директора института «БашНИПИнефть». 
Пока был молодой, все свои силы вкладывал в работу, очень прият-
но, что компания нас не забывает, я всегда с радостью хожу на все 
мероприятия. 

Мударис Латыпов, 
буровой мастер Нефтекамского  
управления буровых работ:

– Работаю в «Башнефти» уже 33 года. Помню, что первый 
раз увидел нефть в школе, мы тогда помо-
гали убирать урожай, на поле рядом с 
пшеницей стояли нефтяные качалки. 
Пока работал, стал и почетным 
нефтяником   РФ, и отлични-
ком топливно-энергетичес-
кого комплекса. 

Обоих сыновей заразил 
своей страстью – сейчас 
мы все буровики, в од-
ной бригаде. Больше 
всего запомнилось, как 
праздновали День не-
фтяника в тот год, когда 
мне первую награду дали, 
как поздравляли всем кол-
лективом, это я до сих пор 
с теплотой вспоминаю.

Анатолий Юферов:
– На пенсию я ушел в 1987 году с должнос-

ти главного инженера нефтебазы № 2 «Баш-
кирнефтепродукта», до этого успел порабо-
тать в Ижевске на нефтепроводе и главным 
инженером автозаправочной станции. День 
нефтяника мы, конечно, праздновали. Боль-
ше всего запомнилось, как я, тогда еще сов-
сем молодой выпускник институ- т а , 
пришел в свой первый коллек-
тив. Профессиональный 
праздник в тот год мы 
отмечали на природе, 
с застольем, водкой, 
танцами и баянис-
том.



«Краснохолмскнефть»
Сотрудники НГДУ, их дети и родители собрались в одном из са-
мых живописных уголков Янаульского района – на территории 
детского оздоровительного лагеря «Орленок». Взрослых и детей 
ждала насыщенная программа: праздничный концерт участни-
ков художественной самодеятельности и артистов Нефтекамской 
государственной филармонии, а затем спортивные состязания – 
по волейболу, футболу, гиревому спорту, армрестлингу, шахматам 
и шашкам. При этом повсюду можно было подкрепиться и полу-
чить пищу для ума. Повсюду были расставлены столы, которые 
буквально ломились от яств. Ароматный запах шашлыка разно-
сился по всей округе. Не подвела и погода, как на заказ, ярко све-
тило солнце, еще больше поднимая праздничное настроение. 
В увлекательных состязаниях, играх, конкурсах, одним словом, 
просто активном отдыхе день пролетел незаметно. Было много 
смеха, улыбок, радости, много призов, а самое главное – живое, 
почти семейное общение между всеми подразделениями нефтега-
зодобывающего управления, что, безусловно, сплачивает коллек-
тив и вдохновляет на плодотворный труд.

«Арланнефть»
В Нефтекамске День работника не-
фтяной и газовой промышленности 
праздновали два дня  – торжест-
венная часть прошла во Дворце 
культуры и техники Нефтекамска. 
Там звучали слова поздравлений 
от руководства НГДУ «Арланнефть», 
награждали передовиков произ-
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«Уфанефть»
День работника нефтяной и газовой промышленности сотруд-
ники НГДУ «Уфанефть» отметили на базе отдыха «Сосенки», где 
собрались порядка 150 человек. 
В программе нашлось место и поздравлениям, и награждению, 
и концертной программе. Все ушли довольными и счастливыми. 
Изюминкой празднования стала товарищеская встреча по футбо-
лу между ветеранами и молодежью, которая прошла на стадионе 
«Локомотив» в Деме. Эта традиция существует уже более 30 лет.

«Чекмагушнефть»
Коллективы НГДУ и сервисных предприятий 
встретили свой профессиональный праздник 
в г. Дюртюли традиционно в хорошем настро-
ении. Во Дворце культуры города состоялось 
торжественное собрание с вручением передо-
викам производства и победителям соревно-
ваний профессионального мастерства отрасле-
вых наград. Завершились торжества большим 
концертом на стадионе «Труд» села Семилетка. 
На родине первооткрывателей Манчаровско-
го нефтяного месторождения состоялись чест
вования ветеранов труда, большой концерт 
артистов башкирской и татарской эстрады 
и малый Сабантуй – традиционные спортив-
ные соревнования нефтяников, посвященные 
профессиональному празднику. 

«Ишимбайнефть»
Нефтяники Ишимбая собрались 
на стадионе «Нефтяник». По тра-
диции передовиков производства 
наградили почетными грамотами, 
ведомственными наградами, на-
градами от администрации города 
и профсоюзного комитета. Были 
вручены награды призерам смот-
ра-конкурса «Лучший по профес-

сии» и победителям творческой 
конференции и выставки научно-
технического творчества молодых 
ученых и специалистов. В этот день 
вместе с нефтяниками празднова-
ли их семьи и простые горожане. 
В завершение праздника была 
большая концертная программа 
с  участием известных эстрадных 
артистов. Праздник получился 
действительно народным.

«Туймазанефть»
В свой профессиональный праздник нефтяники собрались в уют-
ном СОК «Спартак» в г. Октябрьском. Отмечали, как всегда, весе-
ло и с пользой для здоровья. На территории комплекса прошли 
соревнования по мини-футболу, пляжному волейболу, перетяги-
ванию каната, гиревому спорту. Для детей было организовано 
множество аттракционов и игр. Все участники и победители со-
ревнований получили призы и подарки. Нефтяников в этот день 
приветствовали даже с неба. В честь праздника прямо над «Спар-
таком» сделал несколько кругов самолет с российским и башкир-
ским флагами, который все радостно приветствовали – кричали 
и махали руками. Торжества завершились подведением итогов 
конкурсов «Лучшее подразделение по культуре производства» 
и «Лучшая юрта – 2010».

водства, победителей смотра-кон-
курса профессионального мас-
терства «Лучший по профессии», 
победителей и призеров конфе-
ренции и выставки научно-тех-
нического творчества молодых 
специалистов ООО «Башнефть- 
Добыча». А через два дня про-
шли массовые гуляния в город-
ском парке культуры и отдыха 
«Гулливер» с фуршетом, концер-
том, конкурсами и спортивными 
состязаниями.

Отметили спортом!
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по надзору в сфере связи, 
информационных технологий 
и массовых коммуникаций

команда «Башнефти»

Н

приют

– Наш центр рабо­
тает уже третий год с деть­

ми из неблагополучных семей 
и теми, кто оказался в трудной жиз­

ненной ситуации. Здесь ребята находятся 
временно, пока решается их дальнейшая судь­

ба – пока оформляются документы в детские 
дома или приемные семьи. Бывает так, что дети 

возвращаются обратно в свою семью, если там си­
туация улучшается. Сейчас у нас в центре живут дети 
от трех до четырнадцати лет, всего 53 ребенка. Иногда 
больше, иногда меньше, идет постоянное движение – 
кто-то уходит, кто-то приходит. К сожалению, с каж­
дым годом брошенных детей становится все больше. 
О собственной «Газельке» мы даже мечтать не мог­
ли. У нас проходит много мероприятий, на все 

цирковые представления, в кукольный театр, 
кино мы со всеми ребятишками раньше 

ездили на общественном транспорте. 
Особенно тяжело было отвозить 

в летние лагеря, которые на­
ходятся за городом. Чужих детей не бывает

– Сегодня «Баш­
нефть» поздравляет вос­

питанников социально-реа­
билитационного центра с Днем 

знаний. Год назад наша компания взяла 
своеобразное шефство над этим центром, 

в этом году мы дарим им автобус и представ­
ляем нового персонажа – Нефтенка, доброго 

и трудолюбивого, как все нефтяники. Он очень 
понравился детям наших сотрудников на Дне пер­
воклассников, и думаем, что он полюбится малы­
шам всей республики. Нефтенок активный, жизне­
любивый, теперь вы сможете встретить его на всех 
наших детских мероприятиях. «Башнефть» серьезная 
нефтяная компания, но мы должны помнить, ради 
чего мы все работаем, – дети наше будущее, им пред­
стоит сделать серьезный жизненный шаг – выбрать 
профессию, надеемся, что когда они вырастут, то 
придут работать на наши предприятия. 
В этом году на социальные нужды, в том числе 

строительство социальных объектов – центра 
параолимпийского спорта, детских са­

дов, больниц, школ, было выделено 
1 млрд 238 тыс. рублей, кроме 

того, проводятся точечные 
акции, в том числе 

празднование 1 сен­
тября. 

Человек дела
16 лет к нам в де­
ревенскую школу 
п р и е х а л  н а с т о ­
я щ и й  г о р н ы й 

инженер, Акрам Закиров, 
в красивой форме, он расска­
зывал нам о своей работе. Тог­
да я  и  решил: буду геологом, 
нефтяником, – вспоминает 
Урал Ражетдинов. 

С тех пор прошло много 
лет, за плечами остались уче­
ба в Уфимском нефтяном ин­
ституте, работа на сложном 
объекте – Троицко-Печорском 
нефтепромысле в Коми АССР, 
честный и напряженный труд 
в Башкирии. Пройдя путь от 
оператора по добыче нефти и 
газа до члена Совета директоров 
ОАО АНК «Башнефть». 13  лет 
был на посту начальника 

-В

Равиль Зарипов, 
директор Департамента по 
связям с общественностью

Эльвира 
Галимова, 
воспитатель

– Год назад компания «Башнефть» 
появилась в нашей жизни, и наш 

центр получил уже много подарков – это 
и телевизоры, и компьютеры, и сертифика­

ты на одежду к новому году.  Теперь мы можем 
к празднику одеть детишек в новые красивые 

вещи, купить им игрушки. Мы очень благодарны, 
что вы дарите этот праздник, которого так не хвата­
ет нашим ребятам – песни, танцы, фокусы, – кто-то 
из малышей видит это в первый раз. Наши перво­
классники пришли к нам совсем недавно, кого-то 
родители оставили на скамеечке, кого-то нашли 
на улице, дети наркоманов, пьющих родителей, 
сироты. Есть девочка, которой больше десяти 
лет, а она никогда не училась. Мы находим их 

в таком горе и безысходности, что очень хо­
чется просто показать им, что можно жить 

по-другому, что бывает другая жизнь. 
Спасибо огромное компании «Баш­

нефть» за участие в их судьбе.

Лидия Слабова, директор 
социально-реабилитационного центра

НГДУ «Уфанефть». Энергии 
и времени хватало на обще­
ственную деятельность – под 
его руководством было по­
строено более 1800  квартир, 
три детских сада, школа. Ос­
тавил след и  в  науке – под 
его авторством выпущено 
две книги, 18 статей, полу­
чено пять патентов изоб­
ретений и 36 рацпредло­
жений. С 1960 по 1995 год 
неоднократно избирался 
народным депутатом. На­
гражден десятью медалями 

и орденами, званием 
«Заслуженный 

работник Минтопэнерго». 
Но  важнее всех правитель­
ственных наград благодар­
ность коллег и подчинен­
ных  – тех, кто переселялся 
из бараков в благоустроен­
ные квартиры. Настоящим 
памятником можно считать 
и Кушкульское месторожде­
ние, с отложениями солей 
и парафинов в котором так 
упорно и настойчиво боро­
лись инженеры-нефтедобыт­
чики под его руководством. 

Урал Загафранович, от 
всего сердца поздравляем 
вас с 75-летием, желаем вам 
крепкого здоровья, счастья 
и долгих лет жизни. Спаси­
бо вам за добросовестный 
труд! 

1 сентября Нефтенок проводил в шко­
лу воспитанников социально-реаби­
литационного центра и подарил им 
настоящий автобус «Газель».

«Дети, находящиеся в сложной жизненной 
ситуации» – сейчас это устоявшаяся и очень 
осторожная формулировка, за которой пря­
чутся большие трагедии. За три года сущест­
вования реабилитационного центра через 
него прошли несколько тысяч ребятишек 
с самыми разными проблемами, созданны­
ми нами, взрослыми. Пьющие родители, се­
мьи наркоманов, пожары, насилие, смерти 

близких и беспризорничество – эти малыши 
испытали такое горе, что оно отпечаталось 
на их лицах. И поэтому особенно радостно 
видеть, как красиво они умеют улыбаться. 
Прошел уже ровно год, как компания «Баш­
нефть» впервые пришла в Уфимский соци­
ально-реабилитационной центр с подарками 
и праздником. Провожать детей в школу ста­
новится хорошей традицией, и здесь компа­
ния не делает различий, «свои» это дети или 
«чужие». Танцы, фокусы, песни, мыльные 
пузыри, воздушные шарики и подарки го­
рой – Дню знаний должны радоваться все. 

Благодаря «Башнефти» в центре появи­
лись телевизоры, компьютеры, а теперь 
еще и автобус. Но сами малыши больше 
всего радуются сертификатам на одежду. 
Новые, красивые платья и костюмчики 
для школы хорошо сидят на первоклаш­
ках, потому что куплены для каждого 
индивидуально. Каждый школьник по­
лучил ранец с тетрадками, карандашами 
и ручками. А после всех развлечений дети 
и сотрудники собрались за столом пить 
чай с огромным праздничным тортом от 
Нефтенка.  


